评分标准
	评分项及评分规则
	分值

	一、价格分
	30

	价格分采用低价优先法计算，计算公式如下：                                                   投标报价得分P1，P1=Z1/Sn1*30分                                        Z1---评标基准价，即通过资格性审查和符合性审查且投标价格最低的投标报价。
Sn1---投标报价，即通过资格性审查和符合性审查的投标报价。
	按公式计算评分

	二、技术分
	55

	序号
	内容
	评分规则
	分值

	1
	项目理解和响应情况
	根据供应商对本项目背景、采购内容的理解情况进行评价：
①对本项目背景、采购内容有全面、正确的理解，对采购要求响应全面、分析透彻得10分；
②对项目背景、采购内容基本理解，对采购要求响应基本覆盖，分析相对清楚得7分；
③对项目背景、采购内容部分理解，对采购要求响应部分覆盖得4分；
④未提供或与实际采购内容严重偏离的不得分。
	10

	2
	整体服务方案
	根据供应商针对本项目的特点制定的整体服务方案（包含活动主视觉设计及活动场地平面图设计）进行评价：
①服务方案阐述完整，内容分析全面，方法科学合理，有利于本项目实施的得20分；
②服务方案阐述较为完整，内容分析大部分覆盖，符合项目实施要求的得16分；
③服务方案阐述部分缺失，内容分析部分覆盖，得12分；
④服务方案阐述较多缺失，内容分析较少覆盖，得8分；
⑤未提供服务方案或者提供的方案与实际采购内容严重偏离的不得分。
	20

	3
	特殊情况应急处理
	根据供应商针对本项目提供的特殊情况应急处理方案进行评价：
①方案针对性强，操作规程及措施可行性高，有利于及时解决突发应急事件的得7分；
②方案针对性较强，操作规程及措施有一定可行性，能解决突发应急事件的得5分；
③方案针对性一般，操作规程及措施一般，得3分；
④未提供特殊情况应急处理方案或者提供的方案与实际采购内容严重偏离的不得分。
	7

	4
	工作实施流程、安排计划
	根据供应商制定的工作实施流程、工作安排计划的合理化程度进行评价：
①工作实施流程、工作安排计划可行性高，有利于工作实施并可达到预期目标的得18分；
②工作实施流程、工作安排计划可行性良好，基本符合项目实施要求的得15分；
③工作实施流程、工作安排计划阐述一般，得12分；
④工作实施流程、工作安排计划阐述较差，得9分；
⑤未提供工作实施流程、工作安排计划或者提供的内容与实际采购内容严重偏离的不得分。
	18

	二、商务分
	15

	序号
	内容
	评分规则
	分值

	1
	同类业绩
	根据供应商2020年1月1日（以合同签订时间为准）至本项目投标截止之日承接过的同类服务项目的业绩案例情况进行评分：每提供1份有效业绩合同得1.5分，最高得6分。
提供合同复印件，否则不得分。
	6

	2
	管理体系认证
	根据供应商获得①质量管理体系认证、②环境管理体系认证、③职业健康安全管理体系认证等认证情况进行评价：每个得2分，满分6分。注：需提供有效期内的认证证书复印件，相关证书需在国家认证认可监督管理委员会（www.cnca.gov.cn）官方网站上可查询，需提供服务认证证书有效复印件和网站查询截图。
	6

	3
	服务承诺
	供应商承诺“近三年在经营活动中无重大违纪记录”且“在投标过程中所提供的一切材料及陈述均真实有效，无任何虚假应标行为，并将严格依据采购文件需求及响应方案，保质、保量履行合同约定的全部服务内容。在服务期内，对拟投入的本项目所有服务人员安全负全部责任，若本项目工作人员发生安全事故，供应商承担全部责任。如违反上述承诺，采购方有权随时单方解除本合同，且供应商自愿承担由此产生的一切法律责任及相应后果”的得3分。
供应商提供加盖公章的承诺书（格式自拟），否则不得分。
	3
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