
 

 

天马微电子招聘简章 

 

大型国有央企，隶属世界 500 强，中国电子百强企业 

 LTPS 手机面板出货量全球第一 

 LCD 全面屏出货量全球第一 

 中小尺寸显示领域龙头企业 

员工总数超 18000 人 

 

【-企业介绍-】 

 央企上市公司 

天马公司是服务于国家战略新兴产业——显示产业的高科技企业，是世界五百强、中央管理的特大型国有企业

中国航空工业集团公司旗下骨干企业，成立于 1983 年，1995 年上市（证券简称：深天马 A，证券代码：000050）。 

 



 

 

 全球化的产业布局 

公司近年来投资 500 亿元奠定了雄厚发展基础，目前产线组合完善，产业基地分布在深圳、上海、成都、武汉、

厦门、日本等六地，并在美国、德国、日本、韩国、台湾、香港等主要发达国家与地区设有全球营销网络和技术服

务支持平台。 

 

 领先的行业地位 

产品广泛应用于智能手机、平板电脑、智能穿戴、航空显示、车载显示、医疗显示、工业控制和智能家居等众

多领域，技术与出货量持续全球领先，多款产品支持客户实现全球首发，公司屡屡斩获华为、Cisco 等众多国内外

知名企业的供应商大奖。 



 

 

 

 

 优秀的企业文化 

公司以激情、高效、共赢为核心价值观，以创造精彩、引领视界为使命，以成为备受社会尊重和员工热爱的全

球显示领域领先企业为愿景。公司以人为本，推行人行化管理，始终把人的尊重、发展、成就作为企业发展的追求。

公司员工管理规范合法，个人权益有保障。 

 

 

 



 

【应聘要求】 

 岗位要求 

1、初中、中专（含）以上学历，专业不限；年龄：16 周岁-30 周岁；男女不限； 

2、踏实勤奋、吃苦耐劳、积极上进，有强烈的学习欲望、具备相应的学习能力； 

3、性格外向，表达能力强，分析能力强； 

4、身体健康状况符合公司要求（无色盲色弱等）。 

工作地点：厦门 

 

岗位需求： 

厦门天马微电子有限公司招聘岗位 

序号 岗位 

人

数 

要求 特殊要求 

1 TP 功能测试员 100 1、学历要求：初中或者中专毕业人员； 

2、年龄要求：16 周岁至 30 周岁； 

3、身体要求：健康、手脚灵活； 

4、上岗培训：员工到企业后企业安排

培训 7 至 10 天考核后上岗； 

5、身高要求：因工位限制仅能安排

150CM 以上人员； 

6、其他要求：无纹身、男生无戴耳环、

发型等无奇装异服。 

裸眼视力不超过 500度 

2 TP 外观检测员 100 裸眼视力不超过 350度 

3 LCD 功能测试员 200 裸眼视力不超过 200度 

4 LCD 外观检测员 200 裸眼视力不超过 350度 

5 导电胶带贴符工 400 裸眼视力不超过 500度 

6 焊接技术员 300 裸眼视力不超过 350度 

7 质量检测技术员 300 裸眼视力不超过 200度 

 

 

 薪资待遇 

1、人身意外保险（商业险）和五险一金（按 8%比例缴交），每年组织员工免费体检一次； 

2、薪资结构： 



 

综合月薪：4500-5500 元 

基本工资：1900 元 

加班费：平时加班 16.38 元/小时，国定假日加班 32.76 元/小时 

岗位补贴：100-1350 元/月 

绩效奖金：150-900 元/月 

餐费补贴：420 元/月 

夜班补贴：12 元/天 

工资架构：基本工资+加班费+岗位补贴+绩效奖金+餐补+夜班补贴=综合工资 

 

 工作环境 

无尘车间，全年恒温，冬暖夏凉。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【-公司福利-】 

 公司福利 

项目 内容  明细 

员工生活 

免费住宿 

四-六人间空调宿舍，配有空调、网线、浴室、太阳能热水器、洗手间和阳台，

免费住宿，仅需要承担水电费及物业管理费，  

餐饮服务 餐补 420 元/月，建有大型餐厅，提供套餐、炒菜、小吃等丰富多样的饮食； 

免费班车 设有多辆班车，往返于市区、公司； 

娱乐设施 

电玩城设有跳舞机、娃娃机、赛车、篮球机、街机等； 

设有乒乓球、羽毛球、篮球、足球、网吧、健身房等各种活动场地。 



 

员工福利 

带薪假期 带薪年假、婚假、丧假、产假、陪产假、工伤假等； 

过节福利 中秋、端午、春节均发放过节福利； 

社会保险 

养老保险、医疗保险、工伤保险、生育保险、失业保险、商业保险、住房公积

金； 

员工发展 

团队拓展 每年两次团队建设活动； 

培训提升 

通过现场管理人员培训、社团活动等方式全面培养员工；新人训、雏鹰计划、

双百计划、专业技能培训、通用知识培训、户外拓展等多种多样的培训 

三大发展通道 

技术序列 

新员工→初级技术员→中级技术员→高级技术员→助理

工程师 

专业序列 新员工→初级文员→文员→高级文员→—专员 

管理序列 新员工→一级组长→二级组长→三级组长→现场主管 

 

 

 公司设施 

 

舒适宿舍：空调、热水器、开水房、洗衣房一应俱全        整洁餐厅：各类餐饮，24 小时便利店 

 
 



 

便利班车：进出岛班车、上下班班车                 运动设施：篮球场、羽毛球馆、台球室等 

 

 

电玩城：跳舞机、篮球机、赛车玩的根本停不下来         员工健体中心：动感单车、跑步机等应有尽有 

 

 文体活动 

运动季：各类球赛、激情挥洒 

 

 

 

 

 

 

 

羽毛球赛 跳绳比赛 足球赛 

穿越厦门 天马阳光跑团 篮球赛 



 

 

 

 

文化活动/节日活动 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【-联系我们-】 

 

 

边朝鹏/ 王虎映 

人力资源部 

招聘经理 

 

厦 门 天 马 微 电 子 有 限 公 司 

 

福建省厦门市翔安区翔安西路 6999 号 

座机：0592-3758888 转 7403 

手机：18650429195/18950182135 

天马家庭日 女生节 员工运动会 

中秋博饼 

www.tianma.cn 



 

                                                                     

 

 

 

 

厦门天马微电子有限公司 

                                                            厦门区域人力资源部 

                                                                 二〇二〇年 

 

 

 

 

 

 


