用户承诺书
                                      （单位名称），统一社会信用代码                          ，在使用厦门人才网（www.xmrc.com.cn，由厦门市人才服务中心主办）单位招聘会员服务期间，郑重承诺严格遵守以下规则：

合法合规使用

招聘内容符合《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国就业促进法》、《人力资源市场暂行条例》、《福建省人力资源市场条例》和《中华人民共和国个人信息保护法》等法律法规。

本次办理会员期限:自      年    月    日到      年    月    日。不将“厦门人才网”会员资格用于中介、招生、赢利或非招聘、违法活动；不向其他单位和个人转借、转让、共享会员权限，不发布超出执照经营范围的职位，不代发招聘信息，不代查人才信息。

信息真实性、准确性


所发布的单位信息、职位信息（含岗位职责、工作内容、薪资待遇及福利、休假约定等）真实有效，所发布的职位信息确系本单位经营发展所需。知悉该职位信息将在“厦门人才网”搜索栏目中显示。
信息安全与隐私保护

对应聘人员资料负有妥善保管责任，相关信息仅限本单位招聘使用，不作其他用途；确保应聘人员信息安全，防止未经授权的访问、泄露或篡改，确保应聘资料处理合法合规；在使用应聘人员资料时，负有进一步核实的义务和责任，若对信息内容存在疑问，本单位自主通过相关渠道和方式核实了解。

知识产权保护

尊重并保护厦门人才网的知识产权，未经许可不得复制、修改、传播或商业化使用相关内容。若本单位提供内容涉及侵权，相关所有责任均由本单位承担。
责任承担

如因本单位违反承诺导致厦门人才网或第三方损失，本单位愿意承担相应的法律责任及经济赔偿。

变更与终止

若发生以下情况，会员资格将自动终止：因各种原因引起的本单位运营中止（含营业执照注销）；因媒体报道造成不良社会影响，或被个人有效投诉超过3次；本单位对厦门人才网的用户名、密码或登录手机等信息保管不善，导致会员资格被第三方冒（盗）用；本单位的执照、资质涉及的重要事项变动而未及时修改，造成在厦门人才网发布的信息有误；本单位被列入失信名单。

    7、其他                              
本单位充分了解，收到的应聘人员资料超过半年，厦门人才网系统将自动清除。

本单位遵守厦门人才网发布的其他规则及公告，并接受其监督与管理。

本承诺书自签署之日起生效，具有法律效力。

承诺单位（盖章）                           

法人代表或被授权人签字                          联系电话：                                                

                                                       日期：      年     月     日             
