
转移管理员权限，在管理界面右上角的“账号设置/团队分

账号管理”模块中，找到“团队管理”，管理员选择发送邮件邀

请或直接转移权限其一来操作，转移权限的前提是团队管理里有

2 人及以上（若没有需先邀请成员）。

A 发送邮件转移

1、点击人事成员右侧的“转移管理员权限”，填写管理员手

机收到的验证码和被邀请人（新管理员）的邮箱信息（不能与原

管理员邮箱一致），点击发送邮件。

2、被邀请人在收到的邮件中点击链接（如链接显示无效请



复制链接到浏览器地址栏打开），将跳转到厦门人才网的登录界

面，该邮件只对被邀请人有效。

3、被邀请人用（当时注册成为成员）手机号+验证码登录后，

系统将提示进行认证，需上传委托书（“服务项目”中下载模版后

加盖公章）+在职证明（“服务项目”中下载模版后加盖公章，或提

供所在单位个人缴纳医社保记录），待人工审核（1 个工作日内）

后就成为新管理员。



需注意的是，转移出权限后，原管理员仍是该公司成员，具

招聘权限。

B 直接转移权限

1、点击人事成员右侧的“转移管理员权限”，填写管理员手

机号收到的验证码，点击确认转移。



2、分账号手机在收到短信后，用（当时注册成为成员）手

机号+验证码登录，直接成为管理员。

3、新管理员登录时，系统会提示进行证照资料认证，需上

传委托书（“服务项目”中下载模版后加盖公章）+在职证明（“服

务项目”中下载模版后加盖公章）。



4、资料上传成功后，一个工作日内将审核完成。




